
Требования, связанные с сертификацией организации работ  

по охране труда. 

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации 

обязанность по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагается на 

работодателя. Работодатель обязан обеспечить, в том числе, проведение аттестации 

рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по 

охране труда. 

Отсутствие у работодателя проведенной процедуры сертификации организации 

работ по охране труда является нарушением трудового законодательства (статьи 212 

Трудового кодекса Российской Федерации). 

Ответственность за нарушение трудового законодательства предусмотрена статьей 

5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях «Нарушение 

законодательства о труде и об охране труда», которой предусмотрено наложение 

административного штрафа на должностных лиц в размере от одной тысячи до пяти тысяч 

рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей или административное 

приостановление деятельности на срок до девяноста суток; на юридических лиц - от 

тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или административное приостановление 

деятельности на срок до девяноста суток. Нарушение законодательства о труде и об 

охране труда должностным лицом, ранее подвергнутым административному наказанию за 

аналогичное административное правонарушение, - влечет дисквалификацию на срок от 

одного года до трех лет.  

Работодатель может исполнить свою обязанность, предусмотренную ст. 212 

Трудового кодекса Российской Федерации, по сертификации организации работ по охране 

труда в действующих в настоящее время системах сертификации в сфере охраны труда, 

зарегистрированных в России в установленном порядке, в том числе, в «Системе 

Добровольной сертификации организаций, специалистов, продукции и технологических 

процессов в области охраны труда» (СДСОТ) Национальной Ассоциации Центров Охраны 

Труда, (НАЦОТ), зарегистрированной в Ростехрегулировании (регистрационный №POCC 

RU.И49304ЕЛ00).     

Приказом Президента Торгово-промышленной палаты РО в августе текущего года 

в Центре охраны труда и Аттестации рабочих мест по условиям труда образован Орган 

по сертификации организации работ по охране труда на предприятиях и 

организациях всех форм собственности.  

В сентябре текущего года Орган по сертификации работ по охране труда прошел 

аккредитацию в «Системе Добровольной сертификации организаций, специалистов,  



продукции и технологических процессов в области охраны труда» (СДСОТ), 

Национальной Ассоциации Центров охраны труда (НАЦОТ). Аттестат аккредитации 

2№000021, Зарегистрирован в Едином реестре систем добровольной сертификации 

Федеральным агентством по техническому регулированию 07.11.2011года (РЕГ. №РОСС 

RU.И493.04ЕЛЛО).    

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Органу по сертификации предоставлено право сертифицировать: системы 

управления охраной труда в организации, в том числе деятельность работодателя по 

обеспечению требований охраны труда в организациях (предприятиях), аудиту за 

условиями труда в организациях, деятельности отдельных специалистов, оказывающих 

услуги и проводящие работы в области охраны труда. 


